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La Cgil chiede un passo indietro:
«Scelta assurda dopo anni di tagli»
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con una manciata di voti ri-

Secondo Fle

schiando di avallare un incre- Cgil di
mentl_o smisurato dei compen- Lecce, che
HaH si in favore di Rettore, Proret- ha sollevato

Una decisione tore e membii del Cda, sia il caso, Ia
che ha creato n{ancata climla valutazi;mae gom- questione

plessiva delle possibilita di in- avrebbe
malc Dl'l.tento tervento dell’Ateneo, che da generato
Mem l'_||‘| de[ Cda anni non ri;sce quasi pii a fi- «stupore e
. . nanziare, salvo i piani straor- malcontento
in conflitto dinari di finanziamento e il nella

d'interessi

Benché sa prevista dallalegge,
fa scelta dei vertici non 2 stata
accolta favorevolmente dal
sindacato. Secondo Flc Cgjl di
Lecce, che ha sollevato il caso,
la questione avrebbe generato
«stupore e malcontento
nell'intera comunith accade-
mica». Per questo si chiede un
passo indietro del Cda, rimar-
cando anche che niel caso spe-
cifico, dovendo decidere an-
che sul proprio compenso nel
mandato vigente, sarebbe in
conflittodiinteressi.

«F sconcertante - spiegano
dal sindacato - che dopo anni
ditagli alla spesa pubblica che
hanno visto ridurre salari ac-
cessori e compensi tanto al
personale docente quanto al
personale  tecnico-ammini-
strativo, il primo e significad-
vo intervento di segno oppo-
sto, finanziato peraltro con le
economie e i risparmi sulle
spese di Ffunzionamento
dell'Ateneo, veda 11 Cda auto-
determinare l'aumento del
Proprio compenso, senza
neanche l'avallo dell'organc
politico. Cid & ancora piil scon-
certante - prosegue il sindaca-
to - se si considera che questo
intervento verrebbe attribuito
anche ai Componenti del Cda
attualmente in carica, per ef-
fetto di una retroattivith fanta-
siosamente costruita, mentre
il personale tecnico-ammini-
strativo (ad esempio) & ancora
costretto alle ferie forzate per
consentire la riduzione delle
spesedi energia elettrica. Spia-
ce constatare - proseguono
dalla Camera del lavoro - che
anche nella componente del
Senato accademico, il cui pare-
re sfavorevole & stato ottenuto
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Porr, il reclutamento del per-
sonale e la ricerca, andando a
ricercare risorse nell'incre-
mento della tassazione a cari-
co degli studenti»,

«Per non parlare del fatto
che i risparmi che potrebbero
garantire il finanziamento di
tale maggiore spesa si riferi-
scono a scelte dell’Ateneo che
determinano important dis-
servizi e disagi: molti edifici
nen hanno un'adeguata coper-
tura del servizio di portierato
a fronte di numerosi ambienti
di studio da gestire ovvero so-
no sguarniti da anrd di tale ser-
vizio mai piii ripristinato; non
si riesce a garantire, nonostan-
te i numerosi interventi spes-
50 mai risolutivi, il pieno fun-
zionamento degli impiand di
riscaldamento e raffrescamen-
to in diversi edifici, con conse-
guenti - paradossali -risparmi
sulle spese energetiche, adan-
no del benessere dei lavorato-
ri».

«Chiediamo - concludono -
a questo Rettore e al Cda un
passo indietro rispetto a una
scelta politicamente sbagliata
nei modi, nei tempi, nella so-
stanza e nel contesto, che li ve-
drebbe, peraltro, in evidente
conflitto di interessi. Diversa-
mente emergerebbe la totale
insensibilith rispetto a tutta la
comuniti accademica che an-
cora oggi soffre gravi limita-
zioni e carenze diffuse, Chie-
diamo sin d'ora che chi si ac-
cinge a valutare la propria can-
didatura per il prossimo man-
dato rettorale assuma un im-
pegno chiaro in tale direzione
e definisca nel programma
elettorale un impegno a non
incrementare i compensi de-
gli organi di vertice».
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comunita
accademica»

Indennita quintuplicate
& bufera sul rettore
La parola passa al Cda
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