Y 8 (el FaY o} MENTRE PROSEGUE LO SCIOPERO, L'ASSESSORE REGIONALE CAROLI E SINDACATI VISITANO L'AZIENDA

Tessitura del Salentoincrisi _

tutti alla ricerca di soluzioni

® MELPIGNANO. Recuperare gli stipendi
e restare legati al posto di lavoro. Sono le
richieste dei lavoratori della «Tessitura del
Salento Industriale», in sciopero da cinque
giorni e in presidio permanente interno da
giovedi. I dipendenti hanno ribadito le loro
priorita al presidente della task force re-
gionale, Leo Caroli, che ieri mattina é en-
trato in fabbrica. Presenti anche i rappre-
sentanti sindacali aziendali, la segretaria
generale della Cgil Lecce Valentina Fra-
gassi e il segretario generale della Filctem
Cgil Lecce Franco Giancane, che ha par-
lato a nome dei segretari generali di Femca
Cisl, Sergio Calo, e Uiltec Uil, Fabiana Si-
gnore.

Manca all'appello il 50 per cento dello

stipendio arretrato promesso. Preoccupano
anche le mancate rassicurazioni sul restan-
te 50 per cento, sul mensile di novembre e
sulla tredicesima (che potrebbe saltare per
mancanza di liquidita). L'azienda avrebbe
giustificato il mancato pagamento con le
modeste dimensioni del fatturato. La pro-
duzione sarebbe cosi bassa da non giusti-
ficare la presenza di 117 dipendenti. Tutto
cid nonostante le aperture di nuove linee e
gli investimenti cofinanziati dalla Regione,
«con macchinari - afferma la Cgil - transitati
da Melpignano e giunti negli stabilimenti
del Nord del Gruppo Canepa», del quale Tdsi
e divenuta, «nonostante il progetto Kitotex,
un'azienda faconista», ricevendo le com-
messe solo dall’azienda-madre. Proprio sul
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transito dei macchinari, Caroli ha promes-
so verifiche approfondite: non si escludono
sia l'interruzione dei fondi, sia la richiesta
di restituzione di quanto finora erogato.

Le trattative inizieranno dal 3 dicembre.
C'é da considerare anche 1'ipotesi-vendita:
sindacati e lavoratori sembrano uniti nel
respingere l'ipotesi di scorporo di Tdsi dal
Gruppo Canepa, ad esempio con cessione di
ramo d'azienda. L'obiettivo di Caroli & quel-
lo di trovare un acquirente del settore, che
garantisca il mantenimento dei posti di la-
voro a tutti.



