Cari amici e cari compagni,

vi do il benvenuto all’'VIlIl congresso della Fiom Cgil di
Lecce.

Vi ringrazio per la partecipazione e vi invito a dare un
contributo al dibattito che animera questa giornata di
lavori.

Oggi termina il percorso iniziato alla fine del mese di
Giugno con lo svolgimento delle assemblee
precongressuali, nei luoghi di lavoro, che hanno portato
all’elezione di 57 delegati in rappresentanza dei nostri
iscritti. Le assemblee svolte hanno dato un ampio
consenso al documento “/l lavoro €...” che ha come prima
firmataria Susanna Camusso, Segretaria Generale della
CGIL.

Nello svolgimento delle assemblee di base la discussione
si € svolta su due documenti congressuali opposti, si &
avuto un importante momento di confronto democratico
sul lavoro sin qui svolto e un’attenta valutazione su cosa

saremo chiamati a fare nei prossimi 4 anni.

Le politiche neoliberiste degli ultimi anni che hanno
caratterizzato la Comunita Europea, e le scelte

governative dei paesi che ne fanno parte, hanno portato



all’estremizzazione del <concetto di competitivita
alimentando le disuguaglianze.

Le politiche di austerita poste in essere dalla BCE hanno
sortito I'effetto di introdurre uno spread sociale che ha
visto confluire la ricchezza nelle tasche di pochi a
discapito di tutti gli altri.

Questa e I'Europa della grande finanza e dei banchieri,
che nulla ha a che vedere con l'idea di Altiero Spinelli,
quella, per intenderci, alla base del manifesto per la
nascita degli “Stati Uniti di Europa” scritto nel carcere di
Ventotene durante gli anni del fascismo.

Nel corso degli ultimi anni si € pensato che per attrarre
gli investimenti (e quindi il capitale) occorresse introdurre
un dumping sociale prima tra i paesi membri della
Comunita Europea e poi tra le aree geografiche
svantaggiate all'interno dello stesso paese.

| Governi precedenti di destra e di sinistra hanno
progressivamente eroso le liberta fondamentali degli
individui e smantellato tutti i diritti che tracciavano una
linea di demarcazione profonda tra I’essere un lavoratore
e I’essere uno schiavo.

| Governi Berlusconi, Monti, Renzi e Gentiloni hanno
ragionato in termini di minimo comune multiplo € non
massimo comune divisore: invece di allargare il perimetro
delle tutele alle diverse tipologie di lavoratori, hanno

eroso il sistema delle tutele esistenti.



Sono state messe in atto politiche che hanno alimentato
la spirale perversa delle contrapposizioni tra generazioni,
tra i cittadini, tra i lavoratori. | “giovani” contro i “vecchi’, i
“lavoratori precari” contro i “lavoratori tutelati” e
all’interno dei lavoratori “tutelati” quelli “tutelati dallo
Statuto dei Lavoratori” e quelli “tutelati dal Jobs Act”.
Legge che Ila Corte Costutizionale ha sentenziato
anticostituzionale proprio in questi giorni.

E stato introdotto e acquisito un concetto che prima non
c’era: il lavoro povero.

Prima non accadeva che dove ci fosse lavoro ci fosse
anche poverta; il povero era quel soggetto svantaggiato
che non era mai riuscito ad inserirsi nel mondo del lavoro
o ne era fuoriuscito a causa di una crisi. Con
I'intruduzione di forme contrattuali atipiche, con lo spettro
del ricatto occupazionale, soprattutto nelle aree
svantaggiate del mezzogiorno, nel solco della
competitivita globale, accade che anche i lavoratori
titolari di un posto di lavoro subordinato sono soggetti a
dover rinunciare a diritti e salario conquistati mediante
anni di contrattazione e lotte.

Le lavoratrici e i lavoratori sono ormai costretti alla
rassegnazione inculcata da decenni in cui ci hanno fatto
credere che per rassicurare i mercati, per restare nella

comunita europea e per mantenere una credibilita a



livello internazionale tutto fosse necessario e non
modificabile.

In questi anni la Cgil ha praticato tanta contrattazione sia
in difesa dell’'occupazione e dell’insediamento produttivo
sia per mantenere i diritti che la legislazione sottraeva. In
alcuni casi ci sono stati dei risultati importanti come la
legge contro lo sfruttamento sul lavoro nero e |l
caporalato.

In altri casi come per la proposta di legge di iniziativa
popolare “La Carta dei diritti universali del lavoro”, per cui
abbiamo raccolto oltre 3 milioni di firme, il risultato € che
resta ferma, depositata in Parlamento.

In altri casi ancora, come le firme raccolte per |l
Referendum abrogativo dei Voucher, ci hanno preso in
giro, hanno fatto un decreto d’'urgenza per abrogarli e poi
riproporli.

Adesso c’e’ un nuovo Governo, quello del “cambiamento”
come lo hanno definito, con cui va cercato un confronto
sulle proposte politiche della CGIL, un sindacato
generale, responsabile e rappresentativo.

Il 18¢sm> Congresso si svolge sul finire di un decennio in
cui la politica non ha trovato la chiave per dare risposte
alle nuove diseguaglianze prodotte dalla globalizzazione,
mentre l'andamento demografico, i flussi migratori in

entrata e uscita, il cambiamento prodotto dalla



digitalizzazione richiedono wuna forte strategia di
prospettiva.

La rottura che si & delineata tra mondo del lavoro e la
rappresentanza politica ci impone il compito di
intercettare la rassegnazione delle classi piu povere e
delle classi lavoratrici ricomponendo e riunificando cid

che la crisi ha frantumato e disconesso.

Il tema dell’'Uguaglianza.

L’attenzione della politica comunitaria e nazionale deve
essere riportata dal mercato globale alle persone. Non
abbiamo bisogno di un’Europa unita solo sulla moneta,
piuttosto vogliamo che si costruisca un’Europa sociale
che attui politiche economiche finalizzate alla creazione
di posti di lavoro, riducendo il tasso di disoccupazione
che affligge I'area mediterranea. E necessario che si
introducano politiche fiscali omogenee, finalizzate ad
evitare le delocalizzazioni e la competizione al ribasso
almeno tra gli stati membri. Siamo convinti che nell’epoca
globale ci sia bisogno di rafforzare |la Confederazione
Europea dei Sindacati, che deve avere il compito di
arrivare ad un’armonizzazione dei diritti e dei salari.
Occorre modificare le leggi che hanno svalorizzato il
lavoro e introdotto precarieta.

Il contratto a tempo indeterminato deve essere la forma

comune di rapporto di lavoro.



Bisogna aumentare le tutele, riducendo il numero dei
contratti e soprattutto stabilendo chi pud firmare i
contratti nazionali al fine di evitare il conseguente
dumping contrattuale: serve una Legge sulla
Rappresentanza.

E necessario reintrodurre ed estendere la reintegra
prevista dall’articolo 18 della Legge 300/1970.

Le politiche finanziarie comunitarie e nazionali devono
essere finalizzate a introdurre una maggiore equita
fiscale attraverso un contrasto forte all’evasione fiscale.
Non abbiamo bisogno di pace fiscale e flat tax, che fa
pagare di meno a chi ha evaso o a chi guadagna di piu.

In altri termini occorre far pagare le tasse a chi non le
paga, non aumentarle a chi gia le paga: lavoratori

dipendenti e pensionati.

Il tema dello Sviluppo.

La storia insegha che qualsiasi forma di sostenibilita
finanziaria non produce condizioni economiche
maggiormente positive a prescindere, specie se non &
accompagnata da strumenti che creino le condizioni per
una sostenibilita economica, sociale, ambientale e
territoriale.

La legge che obbliga il pareggio di bilancio, inutile anche
nella riduzione del debito pubblico, va cancellata, anzi

bisognerebbe introdurre politiche europee di condivisione



di una parte del debito pubblico, permettendo cosi una
ripresa degli investimenti.

Serve trovare un equilibrio istituzionale tra Stato,
Regione e Autonomie Locali in modo da progettare un
modello di sviluppo sostenibile, che minimizzi Ia
burocrazia e valorizzi gli investimenti pubblici e privati.

E necessario creare un’*Agenzia per lo sviluppo
industriale” che veda coinvolta al suo interno Cassa
Depositi e Prestiti con un ruolo centrale; si deve ripartire
con investimenti pubblici e privati sulle grandi opere,
materiali e immateriali.

Siamo in un paese in cui la cura del territorio, la
realizzazione delle infrastrutture, la gestione del ciclo dei
rifiuti sono una necessita che merita attenzione prioritaria
e programmazione. La gestione emergenziale degli anni
passati ci ha consegnato un quadro di inadempienze,
ritardi e illegalita dilagante.

Un paese con politiche prive di strategie concrete e
graduali per il Mezzogiorno non ha prospettive di crescita
in generale.

Bisogna “delocalizzare” le risorse dallo stato centrale alle
autonomie locali, aumentando per esempio i trasferimenti
in conto capitale dello Stato, per rafforzare Ile
infrastrutture per la mobilita materiale e immateriale

(banda larga e ultra larga) controllando sulla qualita delle



aziende che concorrono alle gare di appalto e
sull’applicazione delle leggi e dei contratti.

Un nuovo modello di sviluppo sostenibile deve fare i conti
con i processi di innovazione e digitalizzazione, che
devono essere finalizzati a rispondere anche ai bisogni

sociali e collettivi.

Il tema dei diritti e della cittadinanza.

La scelta di scrivere un nuovo statuto dei lavoratori, la
Carta dei Diritti universali del lavoro, €& nata dalla
necessita di riportare l'esercizio del diritto in capo al
singolo soggetto, declinando un nuovo modello di
cittadinanza.

Nell’esercizio dei propri diritti, nel nuovo modello di
societa, assume una rilevanza centrale il tema della
conciliazione tempi di vita e lavoro.

L’Italia € il paese con |'orario contrattuale piu alto e |
salari piu bassi d’Europa, inoltre le differenze salariali ci
sono anche tra Nord e Sud e tra uomini e donne; occorre
riaffermare il principio “uguale lavoro-uguale salario”. Lo
si deve fare attraverso la contrattazione, ma anche
attraverso la leva fiscale in un sistema di redistribuzione.
Ormai da anni sosteniamo una tesi: I'orario di lavoro deve
essere ridotto a parita di salario, consentendo una
migliore qualita della vita, soprattutto alle donne a cui &

affidato il compito di cura e conciliazione.



Nell’ambito dell'innovazione tecnologica si & previsto nei
Contratti Collettivi rinnovati un diritto permanente e
soggettivo alla formazione professionale, al fine di
consentire un aggiornamento continuo delle compentenze
professionali, occorre che questo sia accompagnato da
un quadro legislativo e fiscale di sostegno.

Il tema del diritto alla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro forse non dovrebbe essere rimarcato nel 2018,
invece purtroppo i dati del'INAIL sull'incremento degli
infortuni mortali sul lavoro ci fanno ribadire con forza che
devono essere messe in atto tutte le misure previste dalla
legge e dai contratti, definendo una stategia nazionale
che non lasci spazio alle scorciatoie.

Nel nostro paese, e in Puglia in modo particolare, esiste
una vera e propria emergenza-sanita, dettata dalle
politiche di riduzione dei finanziamenti che di fatto
impediscono la possibilita ad ogni cittadino di accedere a
piani di prevenzione o cura.

Non €& piu rinviabile; bisogna aprire una vertenza
nazionale per la difesa e lo sviluppo della sanita pubblica
con lo scopo di garantire il diritto universale alla salute. Il
Servizio Sanitario Nazionale deve essere in grado di
garantire in ogni Regione, Puglia compresa, una
dotazione di servizi di prevenzione e cura adeguata alle

esigenze della popolazione.



Ci vuole una nuova legge sulle pensioni, che superi le
rigidita introdotte dalla Riforma Fornero e restituisca ai

lavoratori il diritto di accedere alla pensione.

Il tema della solidarieta e della democrazia.

La Cgil ha un progetto per una nuova idea di
confederalita capace di restituire dignita e liberta al
lavoro.

Una confederalita che affronti la profonda trasformazione
che hanno subito |la societa e il mondo del lavoro; che
attraverso gli strumenti della contrattazione collettiva e
inclusiva qualifichi i diritti delle persone che vogliamo
rappresentare.

Ribadire la centralita del contratto collettivo nazionale di
lavoro, garantendo sul territorio nazionale la tutela dei
salari, dei diritti e della normativa sugli orari di lavoro e
sulla salute e sicurezza. Rilanciare il ruolo di centralita
delle delegate e dei delegati e promuovere Ia
contrattazione di secondo livello al fine di migliorare le
condizioni contrattuali tenendo in conto le specificita
territoriali.

Occorre inserire la clausola sociale negli appalti privati,
salvaguardando quei lavoratori che nei cambi di appalto
al massimo ribasso potrebbero perdere il posto di lavoro.

E in provincia di Lecce potrei farvi qualche esempio.
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Il territorio salentino

Siamo in un’area svantaggiata del nostro paese e |l
ricatto occupazionale introduce tali e tante storture nel
mondo del lavoro che sempre piu spesso ci capita di
sentire “e...ma |li paghiamo!”, come se il diritto alla
retribuzione fosse qualcosa da conquistare.

Vi voglio raccontare questa cosa: qualche giorno fa stavo
guardando la fiction Rocco Schiavone e sono stata
colpita dal ragionamento del protagonista, che spiegava
la differenza tra il concetto di “assenza” e quello di
“perdita”. Rocco diceva che I'assenza & una condizione
che provoca un sentimento inconsapevole, mentre la
perdita produce un sentimento consapevole. Per cui non
e facile abituarsi alla perdita.

L'impossibilita ad abituarci alla perdita & stato il filo
conduttore che ha animato l'operato di questi quattro

anni.

CNH industrial.

“Marchionne non ha salvato la FIAT, I'ha sacrificata per
salvarne i proprietari. Del resto era stato assunto per
questo, quindi ha fatto un ottimo lavoro, dal punto di vista
degli eredi Agnelli... Sergio Marchionne ha svolto fino in fondo
il compito che gli era stato assegnato. Salvando Exor, i suoi
azionisti. E la Chrysler, grazie a Obama. Per poterlo fare ha

sacrificato la Fiat, penalizzando gli stabilimenti italiani e
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soprattutto i suoi operai”. Cosi ha parlato Gianni Rinaldini ex
Segretario Nazionale della Fiom.

Sono lontani i tempi in cui la CNH di Lecce rappresentava
un’oppurtunita di sviluppo per il territorio.

Nello stabilimento leccese, come in molti altri sul territorio
nazionale, lintroduzione del contratto specifico dellauto ha
aumentato l'orario di lavoro agli operai, imponendo
I'internalizzazione di tutte le produzioni un tempo esternalizzate,
in modo da saturare l'orario di lavoro ai propri dipendenti. A
distanza di quasi otto anni il risultato € che, pur essendo lo
stabilimento metalmeccanico piu grande della provincia di Lecce,
CNH non ha alcun indotto. Di piu: il numero degli occupati stabili
non cresce, e il personale assunto con contratto di
somministrazione rinuncia al contratto, nonostante il numero delle
lavorazioni sia aumentato nel corso degli scorsi anni, anche se la
notizia di pochi giorni fa € che dal 2019 la produzione dei TLB
Case verra spostata in Turchia. Speriamo che non ci siano
problemi correlati.

La nota vicenda che ci ha costretti a non avere una
Rappresentanza sindacale all'interno degli stabilimenti si e
conclusa con la sentenza della Corte Costituzionale, che ha
riaperto spazi di democrazia che erano andati persi.

La Fiom di Lecce ha lavorato negli ultimi anni soprattutto sugli
aspetti della salute e dell’'organizzazione del lavoro, per migliorare
le condizioni di vita e di lavoro dei dipendenti dello stabilimento
CNHi di Lecce.
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A partire dal 2015, da quando cioé i lavoratori hanno avuto la
possibilita di eleggere un nostro iscritto (Mauro Bonuso) come
RLS, siamo stati molto attenti a queste tematiche. E purtroppo
siamo stati costretti dalla sordita del management a rivolgerci agli
organi ispettivi, Spesal e Ispettorato del Lavoro, per ottenere
condizioni di sicurezza minime.

Nello stabilimento leccese infatti la qualita della vita dei lavoratori
e fortemente penalizzata su piu fronti.

Abbiamo affrontato e risolto diverse questioni: dal problema del
microclima nelle officine a quello delle inalazioni di polveri e
solventi, allo stoccaggio delle vernici nel reparto verniciatura.
Abbiamo avanzato delle proposte finalizzate alla risoluzione di
problemi legati all'organizzazione del lavoro, segnalando quelle
che a nostro avviso erano delle inefficienze risolvibili: non ci
hanno ascoltato. Il risultato & tristemente noto agli operai: sono
due anni che a Lecce non si percepisce il Premio di Risultato.

Nel 2017 la Fiom, insieme alle Fondazioni Sabattini e Di
Vittorio, ha svolto un’inchiesta sulle condizioni di lavoro
negli stabilimenti FCA, CNHi e Magneti Marelli. Sono stati
raccolti circa 10mila questionari (pari al 20% dell’organico
coinvolto). L’obiettivo & stato quello di costruire la
Piattaforma per il rinnovo del CCSL, partendo dalla
condizione di lavoro cosi come la percepiscono i
lavoratori.

La piattaforma della Fiom recepisce i concetti di

uguaglianza e democrazia: in termini di rappresentanza e
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contrattazione, salario, salute e sicurezza, welfare, fondi
di previdenza complementare. E stata sottoposta al voto
di tutti i lavoratori ed € stata approvata a larghissima
maggioranza. La Fiom ha chiesto agli altri sindacati di
aprire una trattativa su un unico tavolo negoziale per
garantire il reciproco riconoscimento e lo svolgimento di
un reale confronto, per superare definitivamente relazioni

sindacali escludenti.

Alcar-Alcarindustrie.

Alcar € la societa che piu ha sofferto il processo di
internalizzazione di CNHi, fino ad arrivare al fallimento.
Alcar si é vista azzerare da CNHi I'80% del suo fatturato
nel giro di pochi mesi. Questo ha costretto la societa ad
aprire una procedura concorsuale, in cui credeva solo il
Tribunale di Lecce, con la continuita dell’attivita che é
approdata al fallimento nei mesi scorsi.

Quando la Direzione Aziendale ci ha comunicato la
necessita di dover creare una nuova societa, abbiamo
attraversato dei momenti di estrema difficolta, perché da
una parte dovevamo insistere nel salvaguardare i posti di
lavoro, dall’altra dovevamo chiedere un sacrificio ai
dipendenti per rendere operativo il progetto di

Alcarindustria.
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E stato difficile sottoscrivere l'ipotesi di accordo che
prevedeva una decurtazione delle retribuzioni per un
periodo limitato (24 mesi) con I'impegno alla restituzione
con gli interessi nel caso di aumento dell’'indice EBITDA,
ma lo abbiamo fatto con Ila responsabilita che ci
contraddistingue sempre.

| lavoratori in assemblea hanno votato quasi
alll'unanimita; cosi l'ipotesi € diventata accordo e oggi
possiamo dire che quello che temevamo €& stato
scongiurato.

L’azienda occupa ora circa 300 dipendenti a Lecce e 200
a Vaie (Torino). Sono stati raggiunti un accordo sulla
restituzione delle somme trattenute ed uno sul contratto
integrativo aziendale, in cui € prevista I'erogazione dei
buoni pasto e la determinazione di un Pdr con una quota
fissa minima garantita e un premio legato alla presenza.
Le condizioni di lavoro perd sono peggiorate: ritmi
pressanti, turni di lavoro stressanti e poca attenzione alla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Abbiamo iniziato
un percorso di segnalazione alla Direzione Aziendale e,
qualora non dovessimo aver alcun riscontro, saremo

costretti a rivolgerci agli organi ispettivi della ASL.

Lasim.
Lasim & una azienda dell'indotto FCA. Occupa circa 200

dipendenti a tempo indeterminato e oltre 150 a tempo
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determinato. Ha un fatturato annuo di oltre cento milioni
di euro; & stata una delle poche aziende che negli anni
della crisi ha continuato a fare investimenti, migliorando
la tecnologia sino a diventare leader in Europa.

In questa azienda, le Organizzazioni Sindacali non
riescono ad incidere molto nella loro azione, non certo
per incapacita, ma per altre ragioni. Ringrazio per
I’'impegno profuso il nostro delegato Claudio Secli, che

resiste.

Rossi

La Rossi €& un’azienda che costruisce riduttori
epicicloidali e occupa circa 140 dipendenti. In passato
I’'80% del suo fatturato era legato a General Electric nel
campo dell’eolico. Nel tempo, [I'azienda ha fatto
investimenti importanti nelllambito di un contratto di
programma con la Regione Puglia.

Le politiche nazionali e regionali sulla costruzione dei
parchi eolici e la bassa marginalita di guadagno su quelle
lavorazioni hanno determinato un processo di
riconversione sul prodotto industriale. Ci sono stati dei
momenti difficili, in cui si temevano esuberi, ma con gli
ammortizzatori sociali e la rimodulazione del contratto di

programma con la Regione abbiamo scongiurato il

peggio.
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Nardo’ Technical Center.

Azienda di proprieta della Porsche Engeneering, occupa
circa 150 dipendenti diretti € un numero di interinali non
ben quantificato, ma che si dovrebbe aggirare intorno alle
180 unita.

Quando sono arrivati i tedeschi di Porsche, eravamo
convinti che finalmente il circuito di Nardd avrebbe
respirato un’aria diversa, “piu pulita”. In realta negli ultimi
anni abbiamo assistito al deterioramento costante delle
relazioni industriali, ad un peggioramento delle condizioni
di vita e di lavoro.

Responsabilmente abbiamo sempre cercato
un’interlocuzione finalizzata alla risoluzione delle criticita.
Cid nonostante, la sordita del management locale ci ha
costretti ad interrompere le relazioni sindacali.

Sono lontani gli anni in cui si stringevano buoni accordi,
soddisfacenti per tutte le parti. Negli ultimi periodi si &
passati dalla contrattazione all’'imposizione.

|| fatto € grave in sé, ma lo € ancor di piu se si considera
che l'azienda non € in una fase recessiva. Negli anni
passati quando ci sono stati momenti di difficolta e sono
stati richiesti sacrifici ai lavoratori, i lavoratori i sacrifici li
hanno fatti.

Non € ammissibile che in una fase di piena espansione,
con un annunciato progetto di investimento di svariati

milioni di euro, con un fatturato che continua a crescere,
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si chieda ai lavoratori sempre di piu e gli si dia sempre di
meno.
Sembra che siamo Porsche o non lo siamo quando

conviene di piu alla direzione aziendale.

Sirti.

Azienda storica che lavora negli appalti di installazione di
impianti. || cantiere di Nardd occupa 80 dipendenti.

Gli anni della crisi sembrerebbero passati, ma in realta
I'intervento di un fondo di investimento nella proprieta e
la possibilita di ricorrere al sub appalto ci fanno stare
sempre allerta.

Da sempre manteniamo un fortissimo consenso dei
lavoratori ed eleggiamo la RSU con una percentuale
molto elevata, superando le situazioni critiche con
accordi che soddisfano entrambe le parti. Finalmente
abbiamo ottenuto un’identita nell’'universo Sirti, al punto
che a livello locale abbiamo sottoscritto accordi molto

migliorativi, anche rispetto ad altri terrirori.

Supermonte.

Azienda che produce contenitori per le bevande. Occupa
60 dipendenti stabilizzati e oltre 40 precari. Nell’arco
degli ultimi anni abbiamo sempre lottato per

I’applicazione del contratto nazionle di lavoro. Fino a
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quando nel corso del 2018 |la proprieta ci ha annunciato il
rischio di imminente fallimento.

Siccome ci hanno presentato dei nuovi interlocutori,
abbiamo sottoscritto un accordo che tende
all’applicazione del CCNL tra due anni; ma la totale
inaffidabilita della Direzione Aziandale ci induce a
pensare che dobbiamo ricorrere alle vie legali per
ottenere un risultato.

Ci sono molte altre aziende nella provincia di Lecce, in
cui siamo presenti, che sono presidi di grandi gruppi a
livello nazionale, ne citero solo alcune. Prima fra tutte
Leonardo all'interno dell’aeroporto militare di Galatina,
dove abbiamo svolto le elezioni RSU e |le abbiamo vinte.
La Kone che si occupa di manutenzione di impianti
elevatori, dove siamo cresciuti in terminidi iscritti e
abbiamo eletto due delegati alle elezioni RSU. E ancora:
ST microelectronics, centro di ricerca avanzato nelle
nano teconologie; Engeneering, centro di
programmazione software sindacalizzato da poco, la CPM
piccola azienda di Carmiano che ha subito anch’essa la

crisi grazie a Cnhi.

Sento il dovere di parlare di una vertenza ormai chiusa,
purtroppo: quella della ex Manifattura Tabacchi, il cui

progetto di riconversione industriale con il coinvolgimento
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di circa 300 operai, si e rivelato un “barbatrucco”. Partito
male, il progetto € finito anche peggio.

Come Fiom abbiamo investito risorse credendo che si
potesse invertire una rotta gia delineata, ma non ci siamo

riusciti e ci resta ’'amaro in bocca.

Grazie veramente di cuore a tutti voi, ai colleghi di Fim e
Uilm con cui abbiamo condiviso un percorso di battaglie
unitarie per salvaguardare i posti di lavoro delle aziende
metalmeccaniche nella provincia di Lecce.

Un ringraziamento particolare va alla CGIL di Lecce che
ci ha supportato in ogni occasione.

Devo ringraziare la FIOM regionale e nazionale per aver
riconosciuto un’identita a questo territorio.

Un grazie va a tutte le strutture della CGIL, dai servizi del
patronato INCA, a tutte le compagne e i compagni dei
CAAF.

Un ringraziamento particolare ai legali in convenzione
che si sono sempre resi disponibili.

Infine, fatemelo dire cosi: grazie Salvatore Bergamo,
grazie ai compagni della Fiom di Lecce che hanno riposto

la loro fiducia in me e non era scontato.

W LA FIOM W LA CGIL
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